/ DOHODA

& 265/2014/§ 10

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Utastnici dohody

Urad price, socidalnych veci a rodiny Presov
Slovenska 87, 080 28 Presov

zastupeny riaditelom: PhDr. Alena Kristofikova
ICO : 37937693

(d’alej len ,arad™)

Obec Teriakovce

Teriakovce 54, 080 05 Presov - Solivar
zastuipena starostom obce: Miroslav Angelovi¢
ICO: 00327859

(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov do
praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost’ blizsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi,
ktorych tcast’ za tymto Gic¢elom zabezpeci urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizdcie pracovnej C¢innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok I1
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost jedného obc¢ana sa uskuto¢fiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo prerozpoétovi organizaciu alebo
prispevkovu organizéciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, alebo
b) dobrovolnickej ¢innosti.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Teriakovce



Druh pracovnej ¢innosti: A

- udrzba a Uprava verejnej zelene (parky, ulice. oddychové zony...),

- Udrzba a Uprava zelene v materskych $kdlkach, zakladnych a strednych skolach,

- udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

- udrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré¢ st vhodné aj pre cyklistiku,

- Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

- uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

- Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

- pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,

- udrziavanie poriadku a udrZzba obecnych cintorinov,

- participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach,

- prace v $kolskych zariadeniach (MS, ZS, SS)

- udrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamdétihodnosti,

- starostlivost’ o Sportové arealy,

- administrativne prace,

- pomoc v mestskych knizniciach.

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 20.10.2014

b) koniec: 31.01.2015

¢) hodina zaciatku a skonCenia denného ¢asového vymedzenia: 08:00 — 12:00 (v
dnoch podl'a ponuky, ktort predlozi ob¢anovi v hmotnej nidzi trad)

Pocet ob&anov v hmotnej nudzi, ktori buda vykonavat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 6 obCanov.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje zabezpeCovat organizatorovi ucast’ ob¢anov v hmotnej niidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavidzuje zabezpecit' pre obCana v hmotnej nudzi na vlastné naklady urazové
poistenie.

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle clanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavidzuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre obCana na vlastné naklady:

a) zakladné ochranné osobné pracovné prostriedky — rukavice, retflexna vesta (d’alej len
SJOOPF®)
b) pracovné prostriedky (d’alej len ,,PP*),
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¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom v hmotnej nudzi na
zaCiatku vykonu pracovnych ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov v hmotnej
nudzi po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavdzuje vytvorit’ zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych trazov,
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vietky
povinnosti vzt'ahujiice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

V stvislosti s organizaciou a koordinaciou pracovnej ¢innosti obéanov v hmotnej nidzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a realizaciou dohl'adu nad jej vykonom, urad
ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Stanislav Palencar

Telefonne ¢islo: 051/2440460

E-mailové adresa: ~ Stanislav.Palencar@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizécie a koordinacie pracovnej c¢innosti ob&anov v hmotnej nudzi
Specifikovanej v ¢lanku Il tejto dohody adohladu nad jej vykonom, organizator
ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Miroslav Angelovi¢

Telefonne ¢islo: 051/771 67 02

E-mailova adresa: obec@teriakovce.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov v hmotnej nudzi, ktori sa zicastiiuju na pracovnej ¢innosti, a ktoru je
povinna predkladat’ mesac¢ne tradu, a to po odpracovani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody v rozsahu 32 hodin mesaéne, najneskoér do 5 kalendarnych dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi
byt podpisand Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou
konat v mene organizatora. Uast ob&ana v hmotnej nudzi na vykonavani pracovnej
¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktoru vedie organizator.

Ak obtan v hmotnej nidzi nevykondva pracovnu ¢innost' v zmysle tejto dohody, t. j.
najmd v pricbehu vykonavania pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody predéasne ukonéi
jej vykondvanie, nedostavi sa v deni uvedeny v ponuke na vykonavanie pracovnej ¢innosti
v zmysle tejto dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykonavat' pracovnu ¢innost po
nastupe na jej vykonavanie, organizator je povinny tuto skutoénost oznamit tradu
najneskor do 3 pracovnych dni.

Nepritomnost’ obfana v hmotnej niidzi na vykonavani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost’ z dovodu lekarskeho o3etrenia alebo iného vazneho dovodu,
nevykondvanie pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody podl'a bodu 4 tohto ¢lanku),
musi byt" v dennej evidencii dochadzky riadne vyznacend, ato bezprostredne po jej
zisteni.

Doklad ospravedlitujici nepritomnost’ obéana v hmotnej nidzi na vykonavani pracovnej
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¢innosti v zmysle tejto dohody je organizator povinny dolozit k dennej evidencii
dochadzky a spolu s dennou evidenciou dochadzky ho v lehote podl'a bodu 3 tohto élanku r
odovzdat’ aradu.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad od dohody odstipi;
odstipenim od dohody tato dohoda zanikd ku diu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi.

2. Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskoér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda sa uzatvara na dobu uréitu, t.j. do 31.01.2015.

2. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z u¢astnikov prijme
jedno vyhotovenie.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a ucinnost’ dnom 20.10.2014.

5. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Teriakovciach, dia . ///d"{f’f’

Miroslav Angelovi¢ PhDr. Alena
starosta obce riaditel’ka UPSVaR Presov



